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PRESENTACION

El grupo de investigacién SEJ-583: Seleccion y Gestiéon de Talento (SGT) se encarga de generar
conocimiento respecto a la gestién de personas en las organizaciones. Este grupo de investigadores
estudian las herramientas necesarias para sacarle el maximo partido al talento y obtener un alto grado
de conocimiento en proyectar una visién innovadora y realista del mundo laboral.

LiINEAS DE INVESTIGACION

» Seleccion de Talento.

* Gestion del Conflicto.

+ Formaciény desarrollo de personas.

» Psicologia social.

+ Big Data aplicado a la gestién de personas.

SERVICIOS CIENTIFICO-TECNICOS

» Asesoramiento y consultoria en procesos de gestion del talento y el desarrollo de personas y
grupos en las organizaciones.
+ Asesoramiento y gestién de planes de formacién. Formacién bonificada.

INVESTIGADOR PRINCIPAL:
REFERENCIA PAL:

CONTACTO

TELEFONO:
E-MAIL:
DIRECCION:




